
Анкета для выявления уровня удовлетворенности наставляемого 

программой наставничества 

ФИО Арсланов Рамис  Расимович 

Название программы «Воспитываем лидера»  по организации наставничества и 

сопровождению  профессиональной адаптации молодых специалистов. 

 

1. Оцените результативность программы по устранению 

Ваших дефицитов  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2. Насколько комфортно было участие в программе? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3. Оцените полезность программы 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Оцените организационную сторону, проведенных 

мероприятий по программе  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Оцените качество мероприятий, направленных на развитие 

Ваших практических умений  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Оцените эффективность программы, направленных на 

устранение Ваших дефицитов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. Насколько изменились Ваши взаимоотношения с 

коллегами/одноклассниками, друзьями, родителями за 

время участия в программе? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

8. Выразите свое отношение к полезности наставнической деятельности в образовательной 

организации 

В рамках программы проводились: 

- консультации, инструктажи о ведении школьной документации (заполнение, ведение и 

проверка классных журналов, журналов индивидуального обучения на дому, журналов ТБ, 

тетрадей, дневников учащихся); по изучению программно-методического комплекта 

преподавания в школе; по составлению рабочих программ, календарно-тематического и 

поурочного планирования;  об обязанностях классного руководителя и разработке плана 

воспитательной работы в классе. 

-практические занятия по составлению рабочих программ, календарно-тематического и 

поурочного планирования; по требованиям к анализу и самоанализу урока; об особенностях 

современного урока и его организации; по использованию современных образовательных 

технологий, их использовании в учебном процессе. 

- собеседования: по проведению внеурочных мероприятий   разного уровня. 

 - посещение уроков учителей - наставников  с целью обмена опытом и обучения 

профессиональной деятельности.              

Мне была оказана практическая помощь в вопросах совершенствования теоретических знаний 

и повышении педагогического мастерства; 

Благодаря программе были выявлены проблемы в учебном процессе и пути их разрешения. 

Наставляемый:                 Арасланов Р.Р. 

 

 



 

Анкета для выявления уровня удовлетворенности наставляемого 

программой наставничества 

ФИО: Чекальская Линара Владимировна 

Название программы «Воспитываем лидера»  по организации наставничества и 

сопровождению  профессиональной адаптации молодых специалистов. 

 

1. Оцените результативность программы по устранению 

Ваших дефицитов  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2. Насколько комфортно было участие в программе? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3. Оцените полезность программы 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Оцените организационную сторону, проведенных 

мероприятий по программе  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Оцените качество мероприятий, направленных на развитие 

Ваших практических умений  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Оцените эффективность программы, направленных на 

устранение Ваших дефицитов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. Насколько изменились Ваши взаимоотношения с 

коллегами/одноклассниками, друзьями, родителями за 

время участия в программе? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

8. Выразите свое отношение к полезности наставнической деятельности в образовательной 

организации 

В рамках программы проводились: 

- консультации, инструктажи о ведении школьной документации (заполнение, ведение и 

проверка классных журналов, личных дел учеников, журналов ТБ, тетрадей, дневников 

учащихся); по изучению учебно-методического комплекта; по составлению рабочих 

программ, календарно-тематического и поурочного планирования;  об обязанностях 

классного руководителя и разработке плана воспитательной работы в классе; о  проведении 

родительских собраний. 

- практические занятия по составлению рабочих программ, календарно-тематического и 

поурочного планирования; по требованиям к анализу и самоанализу урока; об особенностях 

современного урока и его организации; по использованию современных образовательных 

технологий, их использовании в учебном процессе. 

- собеседования: по проведению внеурочных мероприятий   разного уровня. 

- посещение уроков учителей - наставников  с целью обмена опытом и обучения 

профессиональной деятельности.              

Мне была оказана практическая помощь в применении теоретических знаний в практику 

и повышении педагогического мастерства;  

Благодаря программе были выявлены проблемы в организации  учебного процесса, 

намечены пути их разрешения.  

 

Наставляемая :                      Чекальская  Л.В. 



 


